10:00 Uhr

BegriiBung
JUTTA OLSCHEWSKI | Geschaftsfiihrung IOM Institut fiir
Oekonomie & Management an der FOM

Im Anschluss

10:15

11:15

11:45

Einfihrung und Agenda des Tages

Dipl.-Betriebswirtin (BA) BRIGITTE OTT—G('jBEL|
Unternehmensberatung und Coaching

Uhr —=11:15 Uhr
Vortrag
»Manner kommunizieren

anders - Frauen auch«

Prof. Dr. ASTRID SZEBEL-HABIG | Professur fiir Personal-
und Unternehmensfiihrung Hochschule Aschaffenburg

Uhr — 11:45 Uhr
»Networking — Impulse in
Gruppen umsetzen«

Begleitung durch die Moderatorinnen des Tages

Uhr —=12:30 Uhr
Aus der Praxis:

»Das Verhalten von Frauen und Mannern bei 6ffentlichen
Auftritten — oder warum Manner Frauen haufiger unter-
schatzen

Dr. GUDRUN FEY M.A. | geschiaftsfiihrende Gesellschafterin
der study & train GmbH

ab 12:30 Uhr

Austausch und Imbiss

Nutzen Sie die Zeit zum Erfahrungsaustausch,
kommen Sie mit anderen Frauen ins Gesprach
und kniipfen Sie neue Kontakte!

Dann rufen Sie uns an!

Die 1993 von Verbanden der Wirtschaft gegriindete
staatlich anerkannte gemeinnutzige FOM Hochschule
fir Oekonomie & Management ist eine von Deutsch-
lands fuhrenden Hochschulen der Wirtschaft. Sie ver-
fligt Uber 18 Standorte in Deutschland und weitere
im Ausland.

Als praxisorientierte Hochschule foérdert die FOM den
Wissenstransfer zwischen Hochschule und Unterneh-
men. Dabei sind alle wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengdnge der FOM auf die Bedurfnisse von
Berufstatigen zugeschnitten. Die hohe Akzeptanz der
FOM zeigt sich nicht nur in der engen Zusammen-
arbeit mit staatlichen Hochschulen, sondern auch in
den zahlreichen Firmenkooperationen.

FOM-Absolventen verfligen Uber solide Fachkom-
petenzen wie auch Uber herausragende soziale Kom-
petenzen und sind deshalb von der Wirtschaft sehr
begehrt.

Noch Fragen? WEITERE INFOS

01801 810048 >

(bundesweit zum City-Tarif) gl LTS

- ) Stuttgarter
* Frauen-Forum

Termin: 27.02.2010

im Hochschulstudienzentrum Stuttgart
Rotebiihlstr. 121 | 70178 Stuttgart
10 bis 13 Uhr

Hochschule

FOM

University of Applied Sciences

fir Oekonomie & Management
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Sachbotschaft oder Beziehungsebene, Atmosphére oder

Informationsvermittlung, Hierarchiegeflige oder Team-
gedanke — die Wege, auf denen Ménner und Frauen im
Beruf unter- und miteinander kommunizieren, unter-
scheiden sich oft deutlich.

Prof. Dr. Astrid Szebel-Habig untersucht in ihrem Vor
trag mannnliche und weibliche Kommunikationsmus-
ter mit ihren jeweiligen Starken und macht bewusst,
warum Frauen mit ihrem Standpunkt in einem mannlich
dominierten Arbeitsumfeld oft nicht oder nicht positiv
wahrgenommen werden. Sie stellt Strategien zur bes-
seren Durchsetzungsfahigkeit vor, die im interaktiven
Teil in kleinen Gruppen unmittelbar erprobt werden
kénnen. AnschlieBend verdeutlicht der Praxisbericht
von Dr. Gudrun Fey, wie es gelingt, mit konstruktiver
und bewusster Gesprachsfuhrung die eigenen Ziele zu
erreichen.

Prof. Dr. Astrid Szebel-Habig

lehrt und forscht an der Hochschule Aschaffenburg
BWL, Unternehmensethik sowie Personal- und Unter-
nehmensfihrung. Berufserfahrungen sammelte sie in
einem amerikanischen Computerkonzern im Personal-
bereich und im Vertrieb sowie als kaufmannische
Direktorin in einem deutschen Unternehmen. Ihre
Arbeitsschwerpunkte sind Mitarbeiterbindung, Gender
und Unternehmensethik.

Brigitte Ott-Gobel

studierte Betriebswirtschaftslehre an der Berufsakademie
in Stuttgart und absolvierte eine Coachingausbildung am
Institut fir Systemisches Coaching und Training (ISCT) in
Wien. Dann begann Sie bei der DAIMLER AG und war
dort fur 15 Jahre als Fihrungskraft im nationalen sowie
internationalen Vertrieb tatig. Heute ist sie selbststandige
Unternehmensberaterin und Coach. Sie engagiert sich im
European Women’s Management Development Internati-
onal Network und begleitet als Mentorin junge Frauen in
ersten Fhrungspositionen.

Dr. Gudrun Fey M.A.

ist seit 1974 eine renommierte Rhetorik- und Kommuni-
kationstrainerin und Bestsellerautorin. Sie schulte bisher
Uber 30.000 Menschen und coacht bekannte Persdnlich-
keiten des offentlichen Lebens. Zu ihren Kunden gehéren
u. a. Firmen der Automobilindustrie, Banken, Versiche-
rungen, Universitaten und das Land Baden-Wirttemberg.
1986 wurde sie Mitglied im EWMD (European Women's
Management Network). Seit 1997 ist sie geschaftsfihren-
de Gesellschafterin der study & train GmbH in Stuttgart.

Die FOM Hochschule fur Oekonomie & Management

veranstaltet in diesem Jahr das 2. Stuttgarter Frauen-
Forum. Das Thema: »Manner kommunizieren anders —
Frauen auch«.

Das Frauen-Forum richtet sich an Frauen aller Berufs-
und Altersgruppen. Es gibt Ihnen Gelegenheit, sich zu
spannenden, aktuellen Themen zu informieren und mit
anderen Interessierten ins Gesprach zu kommen. Tau-
schen Sie Erfahrungen aus und erhalten Sie im Dialog
mit hochkaratigen Referentinnen wertvolle Tipps fir
lhre Karriereentwicklung. Naturlich kénnen Sie sich
auch individuell und kostenlos zu den Lehr- und Studi-
engangen des Bildungsverbunds BCW-Gruppe — zu
dem auch die FOM gehért — beraten lassen.

Die Teilnahme am 2. Stuttgarter Frauen-Forum ist
kostenfrei. Bitte nutzen Sie fir Ihre Anmeldung die
beiliegende Antwortkarte.



